	 ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP

QUẬN THANH XUÂN

CHI BỘ VIỆN NGHIÊN CỨU 

VĂN HÓA TÍN NGƯỠNG VIỆT NAM 
***

Số:       - BC/CB

(Dự thảo)
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Thanh Xuân, ngày       tháng    năm 2025




CHƯƠNG TRÌNH CHI TIẾT ĐIỀU HÀNH

ĐẠI HỘI CHI BỘ VIỆN NGHIÊN CỨU VĂN HOÁ TÍN NGƯỠNG VIỆT NAM - NHIỆM KỲ 2025 – 2027

	Diễn biến ĐH
	Người

thực hiện
	Nội dung chi tiết

	 1. Chào cờ


	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội điều hành (trên bục)


	Chào cờ (hát Quốc ca và Quốc tế ca - Nhạc có lời)

- Đã đến giờ làm việc. Xin trân trọng kính mời quý vị đại biểu, các đồng chí đứng lên làm Lễ chào cờ!

Nghiêm (Mở nhạc Quốc ca, Quốc tế ca)

Xin trân trọng cảm ơn! Xin kính mời quý vị đại biểu, các đồng chí an tọa!

	2. Bầu đoàn chủ tịch, thư ký đại hội


	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội điều hành (trên bục)


	Bầu Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội

           Kính thưa các vị đại biểu!

          Thưa toàn thể đại hội!

           Để điều hành Đại hội thực hiện các nội dung theo đúng trình tự quy định, sau đây Đại hội tiến hành bầu Chủ tịch và Thư ký Đại hội.

Bầu Chủ tịch Đại hội 

Ban Tổ chức dự kiến về số lượng chủ tịch đại hội là 01 đồng chí.

Xin ý kiến Đại hội:

+ Đồng chí nào nhất trí với số lượng Đoàn Chủ tịch là 01 đ/c (xin biểu quyết)
      + Đồng chí nào không nhất trí    (không có)

      + Đồng chí nào có ý kiến khác   (không có) 
Như vậy Đại hội đã biểu quyết nhất trí 100% về số lượng Đoàn Chủ tịch ĐH là 02 đồng chí. Xin cảm ơn Đại hội!
       * Sau đây tôi xin trình bày dự kiến danh sách đồng chí tham gia Chủ tịch Đại hội do cấp ủy triệu tập Đại hội giới thiệu như sau:

1- Đ/c Ngô Thanh Thuỷ – Bí thư chi bộ NK 2022-2025 – Viện phó
       Xin ý kiến Đại hội:

       + Đại biểu nào nhất trí với danh sách Chủ tịch gồm 01 đồng chí có tên trên (cho biểu quyết).
       + Đại biểu nào không nhất trí: Không có

       + Đại biểu nào có ý kiến khác: (không có)
       Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% với danh sách Chủ tịch Đại hội gồm 01 đồng chí có tên trên. 

Đề nghị Đại hội nhiệt liệt hoan nghênh!
Bầu Thư ký Đại hội

      Kính thưa Đại hội. 
       Để ghi biên bản tổng hợp các ý kiến thảo luận, Dự thảo Nghị quyết của Đại hội, đề nghị Đại hội tiến hành bầu Thư ký của Đại hội:

      Về số lượng Ban Tổ chức Đại hội xin dự kiến là: 01 đ/c. 

       + Đồng chí nào nhất trí với số lượng Thư ký Đại hội là 01 đ/c (xin biểu quyết)

      + Đồng chí nào không nhất trí …..(không có)

      + Đồng chí nào có ý kiến khác. …....(không có)

      Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% với số lượng Thư ký Đại hội là 01 đ/c. 

Xin cảm ơn Đại hội!
      Về nhân sự Ban Tổ chức Đại hội xin giới thiệu Đồng chí Nguyễn Bá Thanh- Đảng viên. Xin ý kiến Đại hội 

     +  Đồng chí nào nhất trí với danh sách Thư ký ĐH gồm 01 đ/c có tên trên (xin biểu quyết)

    + Đồng chí nào không nhất trí... (không có)
    + Đồng chí nào có ý kiến khác...... (không có)  

Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% danh sách Thư ký Đại hội gồm 01 đ/c có tên trên. Xin cảm ơn Đại hội!
      Sau đây xin kính mời Đoàn Chủ tịch và Thư ký Đại hội lên làm việc.                                               

	3. Tuyên bố lý do giới thiệu đại biểu, diễn văn khai mạc
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

( trên bục)
	Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu.
      Kính thưa toàn thể Đại hội!

      Căn cứ Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam, căn cứ Quy định số 24, ngày 30/7/2021 của BCH Trung ương Đảng về “Thi hành Điều lệ Đảng”; 

      Thực hiện Kế hoạch số 974, ngày 08/08/2024 của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân về tổ chức Đại hội chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 2025 – 2027 tiến tới Đại hội Đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030.
      Được sự đồng ý nhất trí của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp. Hôm nay, chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam long trọng tổ chức Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027, nhằm đánh giá kết quả hoạt động của Chi bộ trong thời gian qua và xác định mục tiêu phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm cùng các giải pháp trong thời gian tới; bầu Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027; bầu đại biểu dự đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp, đóng góp ý kiến vào dự thảo văn kiện Đại hội Đảng cấp trên.
    Về dự và chỉ đạo Đại hội Chi bộ, tôi xin trân trọng giới thiệu:

    * Về phía Đảng ủy Khối Doanh nghiệp
1. Đ/c ................................................................................................................................................................. 

Sự có mặt của các vị đại biểu là nguồn cổ vũ, động viên rất lớn góp phần vào sự thành công của đại hội. Thay mặt Đại hội tôi xin cảm ơn và kính chúc sức khỏe các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí.

     Kính thưa Đại hội! 

     Trong nhiệm kỳ qua, Chi bộ đã phối hợp với Lãnh đạo đơn vị chỉ đạo và thực hiện, hiệu quả các nhiệm vụ được giao. Nhiệm vụ của Đại hội lần này nhằm phân tích, đánh giá, tổng kết tình hình và kết quả hoạt động của Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025; những khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân, hạn chế. Tập trung thảo luận, các mục tiêu, chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 đạt hiệu quả tốt hơn. Tiến hành bầu ra Bí thư Chi bộ, có đủ đức, đủ tài để tổ chức triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027; bầu đại biểu dự đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp, tham gia đóng góp dự thảo vào văn kiện Đại hội Đảng cấp trên.
       Với nhiệm vụ quan trọng trên, đòi hỏi mỗi Đại biểu phải nỗ lực, phát huy dân chủ, trí tuệ, đoàn kết, với tinh thần trách nhiệm cao nhất, góp phần vào sự thành công chung của Đại hội.

       Trong không khí trang trọng, phấn khởi thay mặt Đoàn Chủ tịch Tôi xin tuyên bố 

Khai mạc Đại hội Chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam, nhiệm kỳ 2025-2027.
       Xin kính chúc sức khỏe các đ/c Lãnh đạo, các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

                                 Xin trân trọng cảm ơn!

Tiếp theo Chương trình Tôi xin được báo cáo tình hình Đảng viên dự Đại hội.

	4. Thông qua chương trình, báo cáo tình hình đảng viên dự đại hội, quy chế Đại hội
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	Kính thưa quý vị đại biểu!

Thưa toàn thể Đại hội!

* Tiếp theo chương trình, tôi xin báo cáo tình hình đảng viên dự đại hội chi bộ

*  Thay mặt Đoàn chủ tịch, tôi xin thông qua chương trình đại hội 
1. Chào cờ.

2. Bầu Đoàn Chủ tịch và Thư ký Đại hội.
3. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; Diễn văn khai mạc Đại hội.

4. Báo cáo tình hình đảng viên dự Đại hội, thông qua chương trình, quy chế Đại hội, 
5. Trình bày báo cáo chính trị và kiểm điểm của Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025.

6. Đại hội thảo luận, đóng góp ý kiến vào báo cáo chính trị và kiểm điểm của Bí thư chi bộ.

7. Phát biểu của lãnh đạo Đảng bộ Khối Doanh nghiệp

8. Đoàn Chủ tịch tiếp thu ý kiến

9.  Thực hiện việc bầu cử Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027.

10. Tổng hợp ý kiến đóng góp vào dự thảo báo cáo chính trị Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030.

11. Bí thư chi bộ khóa mới ra mắt Đại hội

12. Bầu đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối

13. Thông qua Nghị quyết Đại hội. 

14. Bế mạc Đại hội.
Xin ý kiến đại hội!

- Đại biểu nào nhất trí với Chương trình đại hội đề nghị cho biểu quyết.
- Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác ? (Không có đại biểu nào)

Như vậy, đại hội đã nhất trí thông qua Chương trình đại hội.

Xin cảm ơn đại hội! 
   Chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam, nhiệm kỳ 2022 – 2025 báo cáo Đại hội tình hình đảng viên tham dự Đại hội như sau:
1. Tổng số đảng viên được triệu tập dự Đại hội là: 03 đồng chí, 

- Số đảng viên đang sinh hoạt: 03 đ/c đảng viên chính thức.

2. Tổng số đảng viên có mặt dự Đại hội là: 03 đồng chí, trong đó:

- Số đảng viên đang sinh hoạt: 03 đồng chí. 

(vắng mặt: 0 đồng chí, có lý do: 0 đồng chí; không lý do: 0 đồng chí) 

3. Trong tổng số đảng viên dự Đại hội 

* Về thời gian vào Đảng

- Từ 01/1987 đến nay: 03 đồng chí.

* Về độ tuổi

     
+ Dưới 40 tuổi có: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%.

     
+ Từ 51 - 60 tuổi có: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%.

     
+ Từ 61 - 70 tuổi có: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%.

     
+ Tuổi đời bình quân của Đại biểu dự Đại hội là 52 tuổi.

 (Trong đó: Đại biểu cao tuổi nhất là đồng chí: Ngô Thanh Sơn: 63 tuổi; Đại biểu ít tuổi nhất là đồng chí Nguyễn Bá Thanh: 34 tuổi).

* Về trình độ học vấn

- Giáo dục phổ thông:

+ 10/12: 02 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 66.7%

+ 12/12: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%

- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

+ Thạc sĩ: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%.

+ Đại học: 02 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 66,7%.

- Trình độ lý luận chính trị: 

+ Cao cấp: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%
+ Trung cấp: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%.

+ Sơ cấp: 01 Đại biểu, chiếm tỷ lệ 33,3%.            

4. Trên cơ sở kiểm tra, đối chiếu hồ sơ Đảng viên chi bộ nhận thấy: Tất cả các đảng viên được triệu tập đều đủ tư cách là đại biểu Đại hội, xin ý kiến đại hội.

Xin ý kiến đại hội!

- Đại biểu nào nhất trí với báo cáo tình hình đảng viên dự đại hội đề nghị cho biểu quyết. Xin cảm ơn!

- Đại biểu nào không nhất trí ? (Không có đại biểu nào)

- Đại biểu nào có ý kiến khác? (Không có đại biểu nào)

Như vậy, đại hội đã nhất trí với báo cáo tình hình đảng viên dự đại hội.

Xin cảm ơn đại hội!  
* Tiếp theo, tôi xin trình bày Quy chế Đại hội 
- Quy chế đại hội đã được gửi trước tới các đồng chí Tôi xin phép thông qua Quy chế Đại hội. 

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; Quy định số 24, ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII) về “Thi hành Điều lệ Đảng”; 

- Căn cứ Quy chế bầu cử trong Đảng kèm theo Quyết định số 190, ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII);

- Căn cứ Kế hoạch số 974, ngày 08/08/2024 của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp về tổ chức Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng bộ khối doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025 – 2027 tiến tới Đại hội Đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030. 

Đại hội chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam thông qua Quy chế làm việc của Đại hội gồm các nội dung sau:

           I. NỘI DUNG, NHIỆM VỤ CỦA ĐẠI HỘI

  1. Tổng kết đánh giá việc thực hiện các nhịêm vụ, chỉ tiêu của chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam, nhiệm kỳ 2022- 2025, rút ra những bài học kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ. Xác định mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và phương hướng giải pháp nhiệm kỳ 2025-2027.

  2. Bầu Bí thư chi bộ, (nhiệm kỳ 2025-2027)

  3. Bầu Đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030.

  4. Tổng hợp ý kiến đóng góp vào dự thảo báo cáo chính trị của Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân, nhiệm kỳ 2020-2025.

II. THỜI GIAN LÀM VIỆC CỦA ĐẠI HỘI  


Đại hội tiến hành trong buổi chiều, bắt đầu từ: 13h30 ngày....tháng 1 năm 2025

III. CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI


Là đảng viên trong chi bộ sẽ điều hành các công việc của Đại hội, làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. Chủ tịch do cấp uỷ cấp triệu tập Đại hội giới thiệu. 


Chủ tịch có nhiệm vụ:  
1. Điều hành việc bầu cử.

2. Hướng dẫn để đại hội thảo luận, quán triệt tiêu chuẩn cấp ủy viên, số lượng, cơ cấu chi bộ; 

3. Đề cử danh sách nhân sự do cấp ủy triệu tập đại hội chuẩn bị. Hướng dẫn việc ứng cử, đề cử.

4. Tổng hợp danh sách những người ứng cử, được đề cử; đề xuất những trường hợp được rút và không được rút khỏi danh sách bầu cử, báo cáo đại hội xem xét, quyết định.

5. Lấy phiếu xin ý kiến của đại hội đối với những người ứng cử, được đề cử. Lập danh sách bầu cử, lấy biểu quyết của đại hội thông qua số lượng và danh sách bầu cử. 

6. Giới thiệu danh sách ban kiểm phiếu, trưởng ban kiểm phiếu để đại hội biểu quyết. Chỉ đạo hoạt động của ban kiểm phiếu, phổ biến quy tắc, thủ tục bầu cử trong đại hội.

7. Giải đáp những ý kiến của đại biểu về nhân sự trong quá trình chuẩn bị bầu cử.

8. Bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy cấp trên trực tiếp và chỉ đạo thực hiện đúng đề án nhân sự ban thường vụ cấp ủy, bí thư cấp ủy đã được cấp có thẩm quyền thông qua cho đến khi bầu được Bí thư.


IV. THƯ KÝ ĐẠI HỘI


Là những đảng viên chính thức của Đại hội. Thư ký do cấp uỷ cấp triệu tập Đại hội giới thiệu, Đại hội biểu quyết thông qua về số lượng và nhân sự cụ thể.

Thư ký có nhiệm vụ: 
1.  Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của đoàn chủ tịch, của đại hội liên quan đến bầu cử.

2. Giúp đoàn chủ tịch tổng hợp kết quả ứng cử, đề cử phục vụ cho việc lập danh sách bầu cử trước khi đại hội bầu ban kiểm phiếu.

3. Quản lý và phát tài liệu, ấn phẩm của đại hội theo sự chỉ đạo của đoàn chủ tịch. Thu nhận, bảo quản và gửi đến cấp ủy khóa mới đầy đủ hồ sơ, tài liệu, ấn phẩm của đại hội. 


V. BAN KIỂM PHIẾU

Là cơ quan giúp việc bầu cử của Đại hội, là những đảng viên chính thức của Đại hội không có tên trong danh sách bầu cử, do đoàn chủ tịch Đại hội giới thiệu, được Đại hội biểu quyết thông qua.
Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ: 
1. Hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng phiếu, phát phiếu trực tiếp cho đại biểu (hoặc theo đoàn đại biểu), kiểm số phiếu phát ra và phiếu thu về báo cáo đại hội (tại Hội trường), kiểm phiếu bầu.

2. Xem xét và kết luận về các phiếu không hợp lệ và những ý kiến khiếu nại về việc bầu cử trong đại hội.

3. Lập biên bản kiểm phiếu báo cáo với đoàn chủ tịch và công bố kết quả bầu cử; ký vào biên bản bầu cử, niêm phong phiếu bầu và chuyển cho đoàn chủ tịch đại hội để bàn giao cho cấp uỷ khoá mới lưu trữ theo quy định.

VI. BẦU CỬ ĐẠI HỘI

Tại đại hội, Đoàn chủ tịch điều hành, tổ chức việc bầu cấp ủy chi bộ  (nhiệm kỳ 2025 - 2027). 

 Đại hội dành thời gian để các đảng viên nghiên cứu trích ngang Lý lịch của các đồng chí trong danh sách bầu cử, để đảm bảo việc bầu cử đủ số lượng, đúng cơ cấu theo yêu cầu của Đề án nhân sự.
   VII. TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA ĐẠI BIỂU

Đại biểu chính thức của Đại hội thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định cuả Điều lệ Đảng và Quy chế Đại hội, cụ thể như sau:


1. Thảo luận, biểu quyết và có trách nhiệm thực hiện chương trình, quy chế, nội dung làm việc của Đại hội.


  2. Thảo luận, biểu quyết về số lượng, danh sách Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban Kiểm phiếu.

    
3. Thảo luận, biểu quyết các văn kiện và các vấn đề khác của Đại hội. Trong Đại hội thống nhất dùng thẻ đảng viên để biểu quyết.

        4. Bầu cử chi ủy chi bộ, Bí thư theo quy định bầu cử trong Đảng và theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu.

       5. Tham dự đầy đủ, đúng giờ các phiên họp của Đại hội và chỉ vắng mặt khi được sự đồng ý của Đoàn Chủ tịch. Khi đảng viên có ý kiến về công việc của Đại hội thì đề đạt thông qua trực tiếp với Đoàn Chủ tịch Đại hội. Khi cần, Đại biểu thực hiện chất vấn về những người được đề cử, ứng cử bằng cách gửi văn bản cho Đoàn Chủ tịch Đại hội. 
       6. Trang phục

        - Nữ: áo dài truyền thống.

        - Nam: áo sơ mi sáng màu, thắt caravat.

        7.  Đề nghị đảng viên không sử dụng điện thoại di động trong giờ làm việc của Đại hội. Mang thẻ đảng viên để sử dụng trong việc biểu quyết các công việc của Đạị hội.

Trên đây là dự thảo Quy chế, xin ý kiến đại hội!

           - Đại biểu nào nhất trí với Quy chế đại hội đề nghị cho biểu quyết.
- Đại biểu nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác? (Không có đại biểu nào)

Như vậy, đại hội đã nhất trí 100%  quy chế đại hội.

Xin cảm ơn đại hội! 

          Kính thưa Đại hội! 

          Để đánh giá những kết quả hoạt động của Chi bộ thời gian qua và đề ra phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ tới, sau đây tôi xin trình bày Dự thảo Báo cáo chính trị nhiệm kỳ 2022-2025, phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025-2027 của chi bộ.    

	5. Báo cáo chính trị 2022 - 2025, Báo cáo kiểm điểm của  Bí thư 2022-2025
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

( lên bục)
	     Kính thưa đại hội!
     Thay mặt Đoàn chủ tịch tôi xin trình bày tóm tắt dự thảo Báo cáo kết quả công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2022- 2025, phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025-2027 của chi bộ Viện nghiên cứu tín ngưỡng văn hoá Việt Nam.

PHẦN THỨ NHẤT

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ CỦA CHI BỘ, 

NHIỆM KỲ 2022-2025

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Thực hiện kế hoạch số 974, ngày 08/08/2024 của Đảng ủy Khối về tổ chức Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng bộ khối doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025 – 2027.

Chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam tổ chức Đại hội lần thứ II, nhiệm kỳ 2025-2027 với chủ đề Đại hội: “Đổi mới, Sáng tạo, Phát triển” để tổng kết công tác nhiệm kỳ 2022–2025, đồng thời đề ra phương hướng, nhiệm vụ công tác nhiệm kỳ 2025–2027, bầu Bí thư chi bộ nhiệm kỳ mới. Với tinh thần phát huy quyền làm chủ của mỗi cán bộ, đảng viên, tập trung trí tuệ tập thể để xây dựng và phát triển Chi bộ ngày càng vững mạnh, toàn diện, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

      Trong nhiệm kỳ vừa qua, được sự quan tâm, chỉ đạo trực tiếp của Đảng bộ khối doanh nghiệp quận Thanh Xuân, Chi bộ luôn được sự ủng hộ và phối hợp chặt chẽ của lãnh đạo doanh nghiệp, các đồng chí đảng viên trong chi bộ luôn phát huy vai trò lãnh đạo, tính đầu tầu gương mẫu trong mọi công việc, đoàn kết thống nhất trong hành động, phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Góp phần xây dựng chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm.

KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, người lao động có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, luôn được chi bộ quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn diện và được thực hiện thường xuyên, liên tục, được xác định là một tiêu chí quan trọng để đánh giá phẩm chất, năng lực cán bộ, đảng viên.
Chi bộ thường xuyên quán triệt, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Nghị quyết, kết luận, chương trình, quy định của Đảng như  “Tăng cường công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị Thành phố trong sạch, vững mạnh; đẩy mạnh cải cách hành chính giai đoạn 2021-2025”, kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Quy định số 144, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới.
Chi bộ đã tham gia các lớp, sinh hoạt chính trị do Đảng bộ khối tổ chức. 

Việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị (khoá XIII) về tiếp tục “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
 Cán bộ, Đảng viên luôn đoàn kết, giữ gìn tư cách và rèn luyện đạo đức, có lối sống lành mạnh, không sa đà vào chủ nghĩa cá nhân; sống ích kỷ thực dụng; vụ lợi; hám danh; luôn gương mẫu và vận động gia đình nghiêm chỉnh chấp hành Quy định những điều đảng viên không được làm; cương quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực.

Công tác tổ chức, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và chất lượng đội ngũ Đảng viên của chi bộ được nâng lên rõ rệt

Chú trọng đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ theo Kế hoạch số 331-KH/ĐU ngày 22/02/2022 . 

Chi bộ tham gia đầy đủ các lớp, đợt tập huấn nghiệp vụ công tác Đảng do Đảng ủy tổ chức. 

Đồng chí Bí thư chi bộ đồng thời là thành viên ban Lãnh đạo Viện, đây là điều kiện thuận lợi để các hoạt động công tác Đảng tại chi bộ được phát huy hiệu quả, thể hiện rõ nét vai trò đồng hành cùng doanh nghiệp phát triển.

Chất lượng Đảng viên chi bộ ngày càng được nâng cao, chi bộ có 03 Đảng viên, trong đó: có 01 Đảng viên có trình độ lý luận chính trị cao cấp ; 01 Đảng viên có trình độ LLCT Trung cấp. 01 Đảng viên có trình độ sơ cấp. Trình độ chuyên môn: 01 Đảng viên có trình độ Thạc sỹ; 02 Đảng viên có trình độ Đại học.

Chi bộ triển khai nghiêm túc công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng chi bộ, đảng viên. 

Chi bộ triển khai nội dung “Chi bộ 4 tốt” đến 100% Đảng viên thuộc chi bộ. 

Ứng dụng có hiệu quả phần mềm sổ tay điện tử Đảng viên trong công tác sinh hoạt chi bộ hàng tháng, trong triển khai văn bản của cấp trên ....

 Vai trò lãnh đạo của Chi bộ được thể hiện rõ nét trong công tác lãnh đạo chính trị, lãnh đạo tổ chức cán bộ, được sự tín nhiệm của người lao động. 

Công tác kiểm tra, giám sát trong đảng được thực hiện thường xuyên như Giám sát thực hiện Điều lệ Đảng, việc thực hiện Nghị quyết TW4 (khóa XII) về công tác chỉnh đốn và xây dựng Đảng, quy định 37 về những điều Đảng viên không được làm . 

Luôn giữ mối quan hệ, tham gia sinh hoạt 2 chiều theo quy định 213 của Bộ chính trị với chính quyền địa phương.

Công tác dân vận được thực hiện với nhiều cách làm hay, thiết thực, hiệu quả

 Thường xuyên chăm lo đến đời sống và thu nhập của người lao động như: Tiền lương, tiền thưởng, tiền lễ, tết,  đóng BHXH, BHYT, BHTN, thăm hỏi người lao động ốm đau, hiếu hỷ chu đáo, đầy đủ. Xây dựng văn hoá doanh nghiệp.

Tích cực hưởng ứng các hoạt động do Đảng ủy phát động như: phong trào “đền ơn đáp nghĩa, xã hội từ thiện”; ủng hộ đồng bào lũ lụt do ảnh hưởng cơ bão số 3 năm 2024...

Công tác văn phòng

Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng. Các văn bản dần được mã hóa, đảm bảo triển khai văn bản theo hướng hiện đại đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ.

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH, PHÁT TRIỂN KINH TẾ CỦA ĐƠN VỊ

Viện Nghiên cứu Văn Hóa Tín ngưỡng hoạt động trong lĩnh vực nghiên cứu, sưu tầm, tư liệu về văn hóa tín ngưỡng Việt Nam di sản văn hóa bao gồm: vật thể và phi vật thể; Tư vấn quy hoạch và xây dựng cơ sở dữ liệu về các di tích lịch sử văn hóa tín ngưỡng của các địa phương; Tổ chức hội nghị, hội thảo khoa học và đào tạo về văn hóa tín ngưỡng. Theo báo cáo KQNV 2024:
Tổng doanh thu: 300.000.000, đồng

Số nộp ngân sách nhà nước: 1 triệu (thuế môn bài) 

Số tiền đóng BHXH, BHYT cho người lao động: 30.000.000 đồng

Đảm bảo công ăn, việc làm cho các cán bộ nhân viên (15 người) với mức lương trung bình đạt trên 6 triệu đồng/người/tháng.

 Ngoài ra, doanh nghiệp còn thường xuyên quan tâm đến đời sống tinh thần và vật chất cho người lao động như: Thăm hỏi ốm đau, hiếu hỷ, tổ chức tham quan nghỉ mát khi có điều kiện, tổ chức lễ tết chu đáo cho người lao động.

Kết quả đạt được của Chi bộ trong nhiệm kỳ qua có nguyên nhân chủ quan và nguyên nhân khách quan

Về khách quan: Chi bộ nhận được sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy khối, sự phối hợp của các chi bộ thuộc Đảng bộ.

Về chủ quan:

Sự đoàn kết, thống nhất và tinh thần chỉ đạo quyết liệt, hiệu quả, ý chí quyết tâm triển khai thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của toàn thể lãnh đạo và Đảng viên chi bộ.

 Tập trung huy động được sức mạnh của toàn thể cán bộ, Đảng viên, người lao động tại Chi bộ.  
Chi bộ bám sát Quy chế làm việc và các quy định của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tập trung triển khai thực hiện đồng bộ, toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm đối với các nhiệm vụ chính trị trọng tâm về xây dựng Đảng, phát triển kinh tế. 

Trong nhiệm kì qua đã cử đi học bồi dưỡng nhận thức Đảng 08 đồng chí

III. KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN
Khó khăn
- Đặc thù của chi bộ là đảng viên thường hoạt động phân tán, sự ổn định không cao dẫn đến công tác quản lý đảng viên còn gặp nhiều khó khăn; 

- Tình hình kinh tế nói chung đang gặp nhiều khó khăn, lĩnh vực hoạt động đơn vị cũng bị ảnh hưởng không nhỏ dẫn tới hiệu quả kinh doanh thời gian qua chưa cao.

Những hạn chế, khuyết điểm

Đảng viên trong chi bộ có lúc chưa thể hiện rõ tính tiền phong của người Đảng viên, chưa khẳng định vai trò trong việc đồng hành cùng doanh nghiệp. 

Trong nhiệm kỳ qua chưa phát triển được Đảng viên mới.

3. Nguyên nhân khách quan, chủ quan của hạn chế, khuyết điểm

3.1. Nguyên nhân khách quan

Do là một chi bộ mới thành lập (4/2024), việc quản lý đảng viên của chi bộ và việc thực hiện các hoạt động của các đảng viên trong chi bộ thời gian đầu còn bỡ ngỡ, đôi khi còn còn gặp khó khăn.
 3.2. Nguyên nhân chủ quan

Công tác quản lý Đảng viên còn gặp nhiều khó khăn do điều kiện thực tế cá nhân Đảng viên phải đi công tác thường xuyên, hoạt động phân tán.

Người lao động là Đảng viên, nhất là đội ngũ lao động trẻ có xu hướng chuyển đổi việc làm, thử sức với công việc mới dẫn đến tính ổn định không cao.

     Việc thu hút, tập hợp thanh niên, lao động trẻ còn chưa đạt hiệu quả cao dẫn đến nguồn phát triển Đảng hạn chế.

Bài học kinh nghiệm

Một là, Nắm vững nguyên tắc, Điều lệ Đảng và các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên, vận dụng linh hoạt, sáng tạo đường lối, chủ trương, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Pháp luật của Nhà nước. 

Hai là, Chấp hành nghiêm túc sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy khối.

Ba là, Giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, xây dựng sự đoàn kết đồng thuận trong chi bộ, trước hết là sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ.

Bốn là, Các Nghị quyết của Chi bộ phải có tác dụng thiết thực góp phần xây dựng và phát triển đơn vị và mang lại lợi ích cho người lao động, các Nghị quyết của Đảng phải được triển khai kịp thời đến quần chúng học tập quán triệt thực hiện.

Năm là, tham gia tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kiến thức, trình độ nghiệp vụ công tác Xây dựng Đảng.
PHẦN THỨ HAI

KIỂM ĐIỂM CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA 

BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ CHI BỘ

* Ưu điểm:

- Bí thư chi bộ có lập trường tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, luôn gương mẫu, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc.

- Luôn đoàn kết thống nhất trong lãnh đạo chỉ đạo mọi hoạt động của Chi bộ.

- Luôn coi trọng và xác định đúng đắn vai trò của cán bộ, đảng viên là trung tâm tập hợp, tổ chức thực hiện thành công các hoạt động của Đảng, của doanh nghiệp.
- Thực hiện công tác nhận xét, đánh giá cán bộ, đảng viên đảm bảo khách quan,toàn diện cả quá trình công tác rèn luyện phấn đấu.

- Chi bộ đã tự kiểm tra hoạt động của chi bộ, kiểm tra đảng viên trong chi bộ.

- Thực hiện nắm bắt, giải quyết kịp thời có hiệu quả những vướng mắc về vấn đề tiền lương và các chế độ liên quan đối với người lao động. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở.

* Hạn chế:

- Công tác chỉ đạo điều hành còn tập trung nhiều vào công tác chuyên môn, chưa quyết liệt nên có ít nhiều cũng ảnh hưởng đến một số hoạt động của Chi bộ.

- Đồng chí Bí thư chi bộ là thành viên trong ban lãnh đạo Viện vì vậy thời gian dành cho công tác Đảng còn bị chi phối nhiều bởi hoạt động kinh doanh của đơn vị.

PHẦN THỨ BA

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỦA CHI BỘ 

NHIỆM KỲ 2025 – 2027

Trên cơ sở những thuận lợi và khó khăn về kinh tế, để thực hiện tốt kế hoạch chỉ đạo của Đảng ủy khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân, Chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam.

DỰ BÁO TÌNH HÌNH, MỤC TIÊU, CÁC CHỈ TIÊU CƠ BẢN

Giai đoạn 2025 - 2030 dự báo tình hình thế giới và trong nước tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường với những thời cơ, thuận lợi và khó khăn, thách thức đặt ra; 

Tuy nhiên, sau gần 40 năm đổi mới, thế và lực của đất nước, sức mạnh tổng hợp quốc gia đã tăng lên nhiều. Kinh tế nước ta giữ được đà tăng trưởng, kinh tế vĩ mô tiếp tục ổn định, kinh tế tư nhân được phát triển mạnh mẽ. Trên cơ sở đó, kinh tế - xã hội Thủ đô có điều kiện thuận lợi để phát triển nhanh hơn, bền vững hơn, hội nhập sâu rộng vào kinh tế khu vực và trên thế giới; truyền thống ngàn năm văn hiến được kế thừa và ngày càng phát triển mạnh mẽ. 

Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân với nhiều sáng tạo, đổi mới trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo đặc biệt là hoạt động kết nối các chi bộ doanh nghiệp trong và ngoài Đảng ủy sẽ là cơ hội cho chi bộ Viện Nghiên cứu văn hóa tín ngưỡng Việt Nam tìm được sự hợp tác, phát triển kinh tế. 

1. Chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng :

- Hằng năm Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ;

- 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trong đó 01 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- 100% đảng viên thường xuyên học tập chỉ thị, nghị quyết của Đảng, được bồi dưỡng cập nhật kiến thức mới.

- Trong nhiệm kỳ tới, kết nạp từ 1 đến 2 đảng viên

- Coi trọng công tác phê bình và tự phê bình trong sinh hoạt Đảng để thực hiện sự đoàn kết thống nhất trong chi bộ.

- Ứng dụng và thực hiện có hiệu quả phần mềm sổ tay đảng viên điện tử trong các hoạt động của chi bộ.

.

2. Chỉ tiêu xây dựng đơn vị -  doanh nghiệp:

- Phấn đấu đạt chỉ tiêu hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh từ 100% đến 120%

- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với các cơ quan có thẩm quyền của Nhà nước.

- Đóng BHXH, BHYT cho 100% người lao động

- Trả lương đầy đủ hàng tháng cho 100% người lao động có hợp đồng

- Thu nhập bình quân >10 triệu đồng/ người/ tháng

- Đơn vị không để xảy ra cháy nổ, tai nạn lao động.

- Thường xuyên tổ chức các hoạt động thể thao văn hóa văn nghệ, sinh hoạt tập thể nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động.

- Đẩy mạnh các hoạt động tình nghĩa, tăng cường sự đoàn kết giúp đỡ nhau trong công tác và đời sống sinh hoạt.

- Đẩy mạnh việc thực hiện văn hóa doanh nghiệp trong làm việc cũng như trong sinh hoạt đời thường.

3. Khâu đột phá:

- Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, trọng tâm là xây dựng song song đội ngũ cán bộ lãnh đạo có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ và nguồn nhân lực lao động có năng lực chuyên môn tốt, khả năng làm việc nhóm và độc lập tốt, chủ động linh hoạt trong công việc.

II. CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU GIAI ĐOẠN 2025 - 2027  

1. Thực hiện đảng viên lời nói đi đôi với việc làm, đảng viên phải gương mẫu trong suy nghĩ, lời nói và hành động, gương mẫu trong công tác, học tập rèn luyện đạo đức lối sống lành mạnh là tấm gương cho quần chúng học tập.

2. Thường xuyên nắm chắc diễn biến tư tưởng, tình cảm, những vướng mắc của cán bộ, đảng viên và quần chúng trong toàn Viện để kịp thời chia sẻ, giải quyết. Coi trọng công tác phê bình và tự phê bình trong sinh hoạt Đảng để thực hiện sự đoàn kết thống nhất trong chi bộ.

3. Làm tốt công tác tuyên truyền nghị quyết, chỉ thị của Đảng bộ về nhiệm vụ chính trị trọng tâm; thực hiện tốt kế hoạch kinh doanh hàng năm của Viện. Tuyên truyền đến từng người lao động nhận rõ trách nhiệm của từng cá nhân với nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị. Thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027.

4. Thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, thực hiện tốt quy chế dân chủ, phát huy vai trò làm chủ tập thể của người lao động.

5. Cần làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ để nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán bộ nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của Viện.
6. Thường xuyên phối hợp chặt chẽ giữa chi bộ và ban lãnh đạo Viện để thực hiện có hiệu quả các chỉ tiêu phát triển đã đề ra của Viện.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Bí thư chi bộ xây dựng Chương trình công tác toàn khóa; triển khai thực hiện các chương trình công tác, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ lần thứ IV.

2. Quán triệt sâu Nghị quyết Đại hội chi bộ, gắn với xây dựng chương trình hành động, kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết tới toàn thể Đảng viên.

Mục tiêu, phương hướng và nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025- 2027 đặt ra những yêu cầu và đòi hỏi ngày càng cao hơn. Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên và người lao động trong chi bộ cần phát huy tinh thần “Đổi mới, Sáng tạo, Phát triển”, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng cấp trên và góp phần xây dựng chi bộ Viện nghiên cứu Văn hóa Tín ngưỡng Việt Nam ngày càng phát triển.

	6. Phát biểu của đại diện cấp trên
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

 (Tại chỗ)

	       Kính thưa đại hội!

        Để chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam có được những kết quả kể trên là có sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Quận ủy Thanh Xuân, của Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận. Tại đại hội ngày hôm nay, tôi xin được trân trọng giới thiệu và kính mời đồng chí ....................................................... Đảng ủy Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lên phát biểu ý kiến chỉ đạo đại hội.

Xin trân trọng kính mời đồng chí!

	7. Đoàn Chủ tịch tiếp thu ý kiến
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

(Tại chỗ)
	Thay mặt Đại hội xin được trân trọng cảm ơn và tiếp thu đầy đủ ý kiến phát biểu, chỉ đạo của đồng chí!

Trong nhiệm kỳ 2022-2025 vừa qua, chi bộ đã đoàn kết, cố gắng để hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025 xin tuyên bố kết thúc nhiệm kỳ. 

Đại hội sẽ chuyển sang phần bầu Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027.

	8. Thực hiện bầu cử
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

 (Lên bục)
	Bầu Bí thư chi bộ
  Kính thưa đại hội!

     Tiếp theo Chương trình, Đại hội chuyển sang phần bầu Bí thư. 

     Sau đây, tôi xin trình bày Đề án xin ý kiến Đại hội về số lương và cơ cấu nhân sự Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027.

ĐỀ ÁN NHÂN SỰ

CHI BỘ VIÊN NGHIÊN CỨU VĂN HÓA TÍN NGƯỚNG VIỆT NAM
 LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2022-2025

-----
Căn cứ Chỉ thị số 35, ngày 14/6/2024 của Bộ chính trị (Khóa XIII) về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng;

Căn cứ hướng dẫn số 04, ngày 24/10/2024 của Quận ủy Thanh Xuân hướng dẫn một số nội dung về công tác đại hội đảng cấp cơ sở trực thuộc Đảng bộ quận Thanh Xuân, nhiệm kỳ 2025-2030;

Căn cứ Kế hoạch số 974, ngày 08/08/2024 của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân về tổ chức Đại hội các chi bộ trực thuộc, nhiệm kỳ 2025–2027 tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030. 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, Chi Bội Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam, báo cáo Đề án nhân sự Chi bộ nhiệm kỳ 2025–2027 như sau:

Đánh giá kết quả đạt được, ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân trong công tác nhân sự Bí thư chi bộ, nhiệm kỳ 2022-2025

Kết quả đạt được

Công tác xây dựng đảng của chi bộ luôn được chú trọng, đổi mới, nhiều kết quả tích cực. Bí thư chi bộ đã kết hợp lãnh đạo, chỉ đạo chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ; 03/03 Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 01 Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 Ưu điểm:

Nhiệm kỳ 2022-2025, chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam có tổng số 03 đảng viên, trong đó có 01 Bí thư.
Đồng chí Bí thư chi bộ là thành viên ban lãnh đạo Viện vì vậy quá trình triển khai, chỉ đạo hoạt động đồng bộ, thống nhất về quan điểm giữa chi bộ và doanh nghiệp. Bí thư chi bộ, ban lãnh đạo Viện quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động của chi bộ, quan tâm đến đội ngũ đảng viên, người lao động.

Hạn chế

Bí thư chi bộ là thành viên Ban Lãnh đạo Viện vì vậy thời gian dành cho việc phát triển kinh tế doanh nghiệp là chủ yếu dẫn đến đôi khi chưa dành trọn tâm huyết thời gian cho công tác của Chi bộ.

Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm

Bí thư chi bộ đồng thời là Viện phó của Viện, đây là điều kiện thuận lợi cho cả chi bộ và doanh nghiệp phát triển. Khi đó, tính thống nhất trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành cao, phát huy tối đa hiệu quả công tác, thể hiện rõ vai trò đồng hành giữa chi bộ và doanh nghiệp.

Trong thời gian tới Bí thư sẽ khắc phục được hạn chế về thời gian công việc để lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động của chi bộ phù hợp với thực tiễn của Viện

 Tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lượng

Sau khi tiến hành các bước về giới thiệu nhân sự tham gia Bí thư nhiệm kỳ 2025-2027, trên cơ sở tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều lệ Đảng, Hướng dẫn số 04-HD/QU ngày 24/10/2024 của quận ủy Thanh Xuân và các văn bản quy định của Đảng, Chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam dựng đề án nhân sự cụ thể như sau:

Tiêu chuẩn, điều kiện 

 - Nhân sự cấp ủy chi bộ cần đảm bảo theo khoản 1, Điều 12 - Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam:“Cấp uỷ viên phải có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, lối sống lành mạnh; chấp hành nghiêm chỉnh nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, kỷ luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có kiến thức và năng lực tham gia lãnh đạo tập thể, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; đoàn kết cán bộ, đảng viên, được quần chúng tín nhiệm”.

- Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự cấp uỷ khoá mới phải quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII “về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” và tiêu chuẩn cán bộ nêu tại Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04/8/2017 của Bộ Chính trị  khóa XII tại Phụ lục 1.

- Kiên quyết không giới thiệu bầu vào cấp uỷ khóa mới những người bản lĩnh chính trị không vững vàng; phẩm chất, năng lực, uy tín giảm sút; thiếu gương mẫu, mất đoàn kết, cục bộ, bè phái, thấy đúng không dám bảo vệ, thấy sai không dám đấu tranh; có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; chạy chức, chạy quyền, tham nhũng, tiêu cực, “lợi ích nhóm”; vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế, quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước, tiêu chuẩn chính trị và những điều đảng viên không được làm; quan liêu, cửa quyền, thiếu gắn bó mật thiết với Nhân dân; bản thân hoặc vợ (chồng), con vi phạm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước làm ảnh hưởng tới uy tín cơ quan, đơn vị, bản thân cán bộ; kết quả thực hiện nhiệm vụ không cao.

2. Cơ cấu, số lượng 
Nhằm đảm bảo tính liên tục, kế thừa và kinh nghiệm công tác, xuất phát từ thực tế kết quả hoạt động của Bí thư nhiệm kỳ 2022-2025. 

Thực hiện Quy định số 24-QĐ/TW, ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về “Thi hành Điều lệ Đảng”;

Căn cứ vào kết quả thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự nhiệm kỳ 2025-2027; Căn cứ vào chất lượng, trình độ, năng lực của Đảng viên.

Chi bộ thống nhất: 

Về số lượng: Chi bộ bầu 01 Bí thư 
Về cơ cấu:
+ Nhân sự Bí thư chi bộ: Tập trung lãnh đạo để bố trí đảng viên là cấp phó trong ban lãnh đạo Viện.

   Trên đây là Đề án nhân sự Bí thư Chi bộ, nhiệm kỳ 2025-2027.

      Xin cảm ơn Đại hội!      

	Đại hội thảo luận, biểu quyết số lượng nhân sự Bí thư khoá mới

	
	
	           Kính thưa Đại hội!

           Thay mặt Đoàn Chủ tịch tôi đã báo cáo xong Đề án số lương, cơ cấu nhân sự Bí thư Chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Năm. Sau đây Đại hội sẽ tiến hành biểu quyết số lượng bầu Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027.

     Dự kiến bầu nhân sự cấp ủy khoá mới gồm 01 đồng chí: 01 đồng chí Bí thư Chi bộ.

        Xin ý kiến Đại hội 
        - Đồng chí nào nhất trí, đề nghị cho biểu quyết?

        - Đồng chí nào không nhất trí?(Không có)

        - Đồng chí nào có ý kiến khác?(Không có)

          Như vậy Đại hội đã nhất trí bầu nhân sự khoá mới gồm 01 đồng chí: 01 đồng chí Bí thư Chi bộ

   Xin cảm ơn Đại hội!

	ĐẠI HỘI TIẾN HÀNH BẦU BÍ THƯ CHI BỘ

	1. Chủ tịch Đại hội báo cáo nhân sự Bí thư Chi bộ do cấp uỷ nhiệm kỳ 2022-2025 chuẩn bị

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

 (lên bục) 
	
	Kính thưa Đại hội!

Tiếp theo chương trình, Đại hội tiến hành bầu Bí thư Chi bộ.

Theo Đề án nhân sự đã chuẩn bị, nhân sự được giới thiệu bầu vào chức danh Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027, là đ/c Ngô Thanh Thuỷ; sinh năm: 1964; trình độ Lý luận chính trị: Cao cấp; Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ; Chức vụ: Viện Phó Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam 


	2. Ứng cử, đề cử tại Đại đội

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

 (lên bục)
	 Kính thưa toàn thể Đại hội!

     Sau đây là phần ứng cử, đề cử tại Đại hội:

* Về phần ứng cử:  Có đồng chí nào ứng cử vào chức danh Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 

xin cho ý kiến? không có đồng chí nào ứng cử.

 * Đại hội chuyển sang phần đề cử:
       Có đồng chí nào đề cử đ/c khác ngoài danh sách trên để bầu chức danh Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 xin cho ý kiến.

     không có đồng chí nào đề cử.

	3. Chốt danh sách bầu cử

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	       Như vậy, thay mặt Đoàn Chủ tịch, tôi xin được tổng hợp danh sách nhân sự bầu Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027, là đồng chí Ngô Thanh Thuỷ
    Xin ý kiến Đại hội. 

            - Đồng chí nào nhất trí với danh sách nhân sự trên xin cho biểu quyết

            - Đồng chí nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác? (Không)

   Như vậy 100% các đồng chí đã nhất trí thông qua số lượng và danh sách nhân sự để bầu vào chức danh Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 là đồng chí Ngô Thanh Thuỷ
  Xin cảm ơn các đồng chí.

	4. Bầu Tổ kiểm phiếu

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

( trên bục)
	          Kính thưa Đại hội!

          Để giúp đại hội bầu cử đúng quy định, Đại hội tiến hành bầu Tổ kiểm phiếu. 

         Về số lượng thành viên Tổ kiểm phiếu: Đoàn chủ tịch dự kiến số lượng thành viên Tổ kiểm phiếu là 01 đ/c, xin ý kiến Đại hội.


         + Đồng chí nào đồng ý số lượng thành viên Tổ kiểm phiếu là 01 đ/c, đề nghị cho biểu quyết.


         + Đồng chí nào không đồng ý hoăc có ý kiến khác? (không có)

        Như vậy, Đại hội đã nhất trí 100% số lượng Tổ kiểm phiếu là 01 đồng chí. Xin cảm ơn Đại hội!

        Về nhân sự Tổ kiểm phiếu: Đoàn chủ tịch dự kiến giới thiệu 01 đồng chí có tên sau:

TT

Họ và tên

Chức vụ

Ghi chú

2

Đ/c Nguyễn Bá Thanh

Đảng viên

Xin ý kiến đại hội
+ Đồng chí nào nhất trí với danh sách Tổ kiểm phiếu gồm 01 đồng chí có tên trên, đề nghị cho biểu quyết. 

+ Đồng chí nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác?  (không có)         
Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% Tổ kiểm phiếu gồm 01 đồng chí có tên trên. 

Đại hội sẽ lưu nhiệm Tổ kiểm phiếu trong suốt quá trình diễn ra Đại hội, xin ý kiến Đại hội

+ Đồng chí nào nhất trí với lưu nhiệm Tổ kiểm phiếu gồm 01 đồng chí có tên trên, đề nghị cho biểu quyết. 

+ Đồng chí nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác?  (không có)         
Như vậy Đại hội đã nhất trí 100% lưu nhiệm Tổ kiểm phiếu gồm 01 đồng chí có tên trên. 

Xin cảm ơn Đại hội!

	5. Chủ tịch Đại hội hướng dẫn nguyên tắc, thủ tục bầu cử trong Đảng

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	      Kính thưa Đại hội!

     Căn cứ Quy chế bầu cử trong Đảng, ban hành kèm theo Quyết định số 190-QĐ/TW, ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII). Tôi xin phổ biến nguyên tắc, thể lệ bầu cử. 
 CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI QUÁN TRIỆT 

NGUYÊN TẮC THỦ TỤC BẦU CỬ TRONG ĐẢNG


Căn cứ Điều 14, Điều 15, Điều 16-Quy chế bầu cử trong Đảng, ban hành kèm theo Quyết định số 190-QĐ/TW, ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung khóa XIII.

          Về số dư và danh sách bầu cử
Số lượng ứng cử viên trong danh sách bầu cử cấp ủy và ban thường vụ cấp ủy phải nhiều hơn số lượng cần bầu; số dư tối đa do đại hội (hội nghị) quyết định nhưng không quá 30% số lượng cần bầu, trong đó cấp ủy triệu tập đại hội (hội nghị) chuẩn bị số lượng nhân sự cấp ủy và ban thường vụ có số dư từ 10%-15%.

Danh sách ứng cử viên do cấp ủy cấp triệu tập đại hội (hội nghị) chuẩn bị là danh sách đề cử chính thức với đại hội (hội nghị).
Đại hội (hội nghị) thảo luận và biểu quyết lập danh sách như sau:

- Người ứng cử, người được đề cử mà không được cấp ủy triệu tập đại hội đề cử phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định và phải được từ trên 30% tổng số đại biểu (đảng viên) dự đại hội (hội nghị) đồng ý giới thiệu mới được đưa vào danh sách để đại hội (hội nghị) xem xét, quyết định.


- Trường hợp danh sách gồm nhân sự do cấp ủy triệu tập đại hội đề cử, do đại biểu đại hội (hội nghị) đề cử và người ứng cử chưa đủ số dư 30% so với số lượng cần bầu thì đại hội (hội nghị) quyết định.


- Trường hợp danh sách gồm nhân sự do cấp ủy triệu tập đề cử, do đại biểu đại hội (hội nghị) đề cử và người ứng cử nhiều hơn 30% so với số lượng cần bầu thì xin ý kiến đại hội (hội nghị) về những người được đại biểu đại hội (hội nghị) đề cử và người ứng cử. Căn cứ kết quả xin ý kiến, lựa chọn theo số phiếu đồng ý từ cao đến thấp để lập danh sách bầu cử có số dư tối đa không quá 30% so với số lượng cần bầu.


Trường hợp nhân sự đề cử, ứng cử nhiều hơn 30% số lượng cần bầu do cuối danh sách có nhiều người có số phiếu bằng nhau thì đại hội (hội nghị) xem xét, quyết định lựa chọn theo thứ tự ưu tiên cơ cấu, tuổi đảng (trường hợp có tuổi đảng bằng nhau thì đều được đuea vào danh sách bầu cử).

Danh sách bầu cử xếp thứ tự tên người theo vần A, B, C..., nếu có nhiều người trùng tên thì xếp theo họ; nếu trùng cả họ thì xếp theo tên đệm; nếu cả 3 dữ kiện này đều trùng thì người có tuổi đảng cao hơn được xếp tên trên.

Trường hợp cần bầu lấy số lượng 1 đến 6 người, danh sách bầu cử có số dư tối đa là 1 người.
 6. Nếu bầu một lần chưa đủ số lượng quy định, có bầu tiếp hay không do đại hội (hội nghị) quyết định. Danh sách bầu cử lần sau phải có số dư lấy theo kết quả bầu cử lần trước từ cao đến thấp của những người chưa trúng cử.
     II. Phiếu bầu cử
Phiếu bầu in họ và tên những người trong danh sách bầu cử; đóng dấu của cấp uỷ triệu tập đại hội ở góc trái phía trên của phiếu bầu.


Người bầu cử nếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử thì gạch giữa cả chữ họ và tên của người mà mình không bầu.

        Trường hợp danh sách bầu không có số dư, phiếu bầu được chia làm 4 cột là: số thứ tự; họ và tên; đồng ý; không đồng ý. Người bầu cử đánh dấu X vào ô đồng ý hoặc ô không đồng ý tương ứng với họ và tên người trong danh sách bầu cử.


2. Phiếu hợp lệ và không hợp lệ


- Phiếu hợp lệ là phiếu do ban kiểm phiếu phát ra, phiếu bầu đủ hoặc thiếu số lượng cần bầu; phiếu bầu mà danh sách bầu cử chỉ có một người, người bầu cử đánh dấu X vào một trong hai ô đồng ý hoặc không đồng ý; phiếu bầu nhiều người mà không có số dư, người bầu cử đánh dấu X vào cả hai ô (đồng ý và không đồng ý) hoặc không đánh dấu X vào cả hai ô (đồng ý và không đồng ý) của một người hoặc một số người trong danh sách bầu cử.


- Phiếu không hợp lệ là phiếu không do ban kiểm phiếu phát ra; phiếu bầu nhiều hơn số lượng quy định; phiếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử nhiều người; phiếu đánh dấu X vào cả ô đồng ý và ô không đồng ý trong danh sách bầu cử chỉ có một người; phiếu bầu người ngoài danh sách bầu cử; phiếu có đánh dấu hoặc dùng nhiều loại mực; phiếu ký tên hoặc viết thêm.


III. Điều kiện trúng cử

Tại Điều 30-Quy chế bầu cử trong Đảng, ban hành kèm theo Quyết định số 190-QĐ/TW, ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung khóa XIII quy định:


1. Kết quả bầu cử được tính trên số phiếu bầu hợp lệ; phiếu hợp lệ là phiếu được quy định tại Điều 15 của Quy chế này. Trường hợp phiếu bầu nhiều người mà không có số dư, người bầu cử đánh dấu X vào cả ô đồng ý và ô không đồng ý hoặc không đánh dấu X vào cả hai ô đồng ý và không đồng ý tương ứng với họ và tên người nào thì không tính vào kết quả bầu cử của người đó (phiếu đó vẫn được tính là phiếu hợp lệ).

2. Đối với đại hội đảng viên: Người trúng cử phải đạt số phiếu bầu quá một nửa so với tổng số đảng viên chính thức của đảng bộ, chi bộ được triệu tập trừ số đảng viên đã được giới thiệu sinh hoạt tạm thời ở đảng bộ khác, đảng viên đã được miễn công tác và sinh hoạt đảng không có mặt ở đại hội (nếu đảng viên đó có mặt ở đại hội, hội nghị đảng viên, tham gia bầu cử, biểu quyết thì vẫn tính), số đảng viên bị đình chỉ sinh hoạt đảng, bị khởi tố, truy tố, tạm giam, đảng viên chính thức vắng mặt suốt thời gian đại hội có lý do chính đáng được cấp ủy triệu tập đại hội đồng ý.

3. Đối với đại hội đại biểu: Người trúng cử phải đạt số phiếu bầu quá một nửa so với tổng số đại biểu chính thức được triệu tập trừ số cấp ủy viên cấp triệu tập đại hội vắng mặt suốt thời gian đại hội, đại biểu chính thức vắng mặt suốt thời gian đại hội không có đại biểu dự khuyết thay thế.

4. Ở hội nghị cấp ủy để bầu ban thường vụ, bí thư, phó bí thư, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, người trúng cử phải đạt số phiếu bầu quá một nửa so với tổng số cấp ủy viên trừ số thành viên đã chuyển sinh hoạt đảng tạm thời không có mặt tại hội nghị, số thành viên đang bị đình chỉ sinh hoạt, bị khởi tố, truy tố, tạm giam.

5. Trường hợp số người đạt số phiếu bầu quá một nửa nhiều hơn số lượng cần bầu thì những người trúng cử là những người có số phiếu cao hơn lấy từ trên xuống cho đến khi đủ số lượng cần bầu.

6. Nếu cuối danh sách trúng cử có nhiều người bằng phiếu nhau và nhiều hơn số lượng cần bầu, thì chủ tịch hoặc đoàn chủ tịch đại hội (hội nghị) lập danh sách những người ngang phiếu nhau đó để đại hội (hội nghị) bầu lại mà số phiếu vẫn bằng nhau, có bầu tiếp hay không do đại hội (hội nghị) quyết định.


Trên đây là nguyên tắc bầu cử do Điều lệ Đảng; Quy chế bầu cử trong Đảng, ban hành kèm theo Quyết định số 190-QĐ/TW, ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung khóa XIII, đề nghị Đại hội nghiên cứu về tiêu chuẩn, cơ cấu và số lượng để tiến hành bầu cử cấp ủy nhiệm kỳ tới.

Tiếp theo chương trình, xin kính mời Tổ kiểm phiếu lên làm việc 

	6. Tổ kiểm phiếu lên làm việc Hướng dẫn phiếu bầu và cách thức bỏ phiếu.

	Đ/c Sơn

 lên bục
	         Kính thưa Đại hội!

         Thay mặt Tổ kiểm phiếu, tôi xin cảm ơn Đại hội đã tin tưởng bầu Tôi vào Tổ kiểm phiếu. Tôi xin hứa sẽ làm tròn trách nhiệm mà Đại hội giao cho.

         Kính thưa Đại hội!

         Tôi xin thay mặt Tổ kiểm phiếu phổ biến một số nội dung liên quan đến công tác bầu cử

HƯỚNG DẪN VỀ PHIẾU BẦU VÀ CÁCH THỨC BỎ PHIẾU

          Căn cứ Quy chế bầu cử trong Đảng, ban hành kèm theo Quyết định số 190-QĐ/TW, ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII). Thay mặt Ban kiểm phiếu tôi xin phổ biến nguyên tắc, thể lệ bầu cử Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027. 
Về số dư và danh sách bầu cử
     Về số dư Đại hội chúng ta thống nhất bầu 01 Bí thư chi bộ; danh sách đề cử, ứng cử 01 đ/c. Vì vậy phiếu bầu chúng ta không có số dư
    II. Phiếu bầu cử
Phiếu bầu in họ và tên người trong danh sách bầu cử; đóng dấu của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Quận ở góc trái phía trên của phiếu bầu.

- Phiếu bầu được chia làm 4 cột là: số thứ tự; họ và tên; đồng ý; không đồng ý. Người bầu cử đánh dấu X vào ô đồng ý hoặc ô không đồng ý tương ứng với họ và tên người trong danh sách bầu cử.


- Phiếu hợp lệ và không hợp lệ
+ Phiếu hợp lệ là phiếu do ban kiểm phiếu phát ra; Người bầu cử đánh dấu X vào một trong hai ô đồng ý hoặc không đồng ý.

+ Phiếu không hợp lệ là phiếu không do ban kiểm phiếu phát ra; phiếu đánh dấu X vào cả ô đồng ý và ô không đồng ý trong danh sách bầu cử; phiếu bầu người ngoài danh sách bầu cử; phiếu có đánh dấu hoặc dùng nhiều loại mực; phiếu ký tên hoặc viết thêm.

       * Khi bỏ phiếu, đề nghị Đoàn chủ tịch, đoàn thư kí bỏ phiếu trước, sau đó lần lượt các đảng viên chính thức bỏ phiếu. Sau khi tiến hành bỏ phiếu xong, xin trân trọng kính mời các đồng chí trở lại vị trí, ổn định tổ chức để Đại hội tiếp tục chương trình làm việc.

      * Sau đây Tổ kiểm phiếu xin mời Đại hội Kiểm tra hòm phiếu, hiện tại là hòm phiếu trống.

      - Phát phiếu trực tiếp cho đảng viên. 
          (Xin hỏi còn đảng viên nào chưa có phiếu bầu? hỏi 2 lần)

      - Xin mời Đại hội tiến hành bỏ phiếu (Đảng viên tiến hành bỏ phiếu xong)

        Xin hỏi còn đồng chí nào chưa bỏ phiếu không?

 - Tổ kiểm phiếu xin phép được kiểm đếm số phiếu để báo cáo trước Đại hội (Lưu ý: Đứng tại chỗ đếm số lượng phiếu)

       Tổ kiểm phiếu xin thông báo: Tổng số phiếu phát ra là 03 phiếu - số phiếu thu về là 03 phiếu.

       Xin phép Đại hội Tổ kiểm phiếu ra ngoài thực hiện việc kiểm phiếu.

      - Tiến hành kiểm phiếu.

	7
	Công bố kết quả bầu cử Bí thư Chi bộ

	
	        Thay mặt Tổ kiểm phiếu, tôi xin báo cáo kết quả bầu cử Bí thư Chi bộ, nhiệm kỳ 2025- 2027 

*  Tình hình Phiếu bầu:


- Số phiếu phát ra: 03 phiếu, thu về: 03 phiếu

- Số phiếu hợp lệ: 03 phiếu, không hợp lệ: 0 phiếu. 

* Kết quả kiểm phiếu cụ thể như sau:

01

Đ/c Ngô Thanh Thủy 
được 3/3 phiếu

đạt  100%

Căn cứ vào quy chế bầu cử trong Đảng, đồng chí Ngô Thanh Thủy trúng cử Bí thư chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hóa Tín ngưỡng Việt Nam, nhiệm kỳ 2025 – 2027 

Xin chúc mừng đồng chí

	8
	 Chủ tịch Đại hội xin ý kiến về kết quả kiểm phiếu

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

 
	Kính thưa Đại hội!
Vừa qua, Đại hội đã tiến hành bầu Bí thư Chi bộ khóa mới, Tổ kiểm phiếu đã thông qua kết quả kiểm phiếu.

Xin ý kiến các đồng chí về kết quả kiểm phiếu bầu Bí thư chi bộ.

Như vậy, Đại hội đã nhất trí 100% với kết quả bầu cử. Đề nghị Đại hội chúc mừng kết quả bầu cử bằng một tràng (vỗ tay).

Xin cảm ơn các đồng chí!

	9. Tổng hợp ý kiến, đóng góp vào dự thảo Báo cáo chính trị của Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân (có văn bản riêng)

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 

 (Trên bục)
	(Có văn bản riêng)

	10
	Bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 ra mắt Đại hội 

	11
	BẦU ĐẠI BIỂU ĐI DỰ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP QUẬN THANH XUÂN LẦN THỨ IV NHIỆM KỲ 2025-2030

	12.1. Đoàn chủ tịch báo cáo nhân sự đại biểu do cấp uỷ nhiệm kỳ 2022-2025 chuẩn bị
	

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	Kính thưa Đại hội!

Tiếp theo chương trình, Đại hội tiến hành bầu đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV nhiệm kỳ 2025-2030.

Thực hiện Nghị quyết số 1048, ngày 31/10/2024 của Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp quận về Phân bổ đại biểu đi dự đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030. Chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam được phân bổ 01 đại biểu chính thức dự Đại hội và 01 Đại biểu dự khuyết.

Theo Đề án nhân sự đã chuẩn bị, nhân sự được giới thiệu bầu là đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030, gồm 01 đồng chí:

Ngô Thanh Thuỷ



	12.2. Ứng cử, đề cử tại Đại đội

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	 Kính thưa toàn thể Đại hội!

     Sau đây Đại hội tiến hành ứng cử, đề cử tại Đại hội:

* Về phần ứng cử:  Có đồng chí nào ứng cử để bầu vào đại biểu chính thức dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030, xin cho ý kiến?

không có đồng chí nào ứng cử.
          * Đại hội chuyển sang phần đề cử:
Phần đề cử tại Đại hội: Có đồng chí nào đề cử đ/c khác vào danh sách bầu đại biểu chính thức dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030 xin cho ý kiến.

      không có đồng chí nào đề cử.

	12.3. Chốt danh sách bầu cử

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	 Như vậy, Đoàn chủ tịch xin tổng hợp danh sách nhân sự được giới thiệu bầu là đại biểu chính thức dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030, gồm 01 đồng chí:

1. Ngô Thanh Thuỷ

    Xin ý kiến Đại hội. 

            - Đồng chí nào nhất trí với danh sách nhân sự trên xin cho biểu quyết

            - Đồng chí nào không nhất trí hoặc có ý kiến khác? (Không)

  Xin cảm ơn các đồng chí. 
Sau đây xin mời Ban kiểm phiếu lên làm việc

	12.4. Tổ kiểm phiếu lên làm việc 

	Đ/c Sơn
	         Kính thưa Đại hội!

       Đại hội chúng ta được bầu 01 đại biểu chính thức, danh sách bầu cử là 01 đại biểu, như vậy phiếu bầu là phiếu bầu 0 có số dư.

       Phiếu bầu cử
Phiếu bầu in họ và tên những người trong danh sách bầu cử theo vần ABC; đóng dấu của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp ở góc trái phía trên của phiếu bầu.

Người bầu cử nếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử thì gạch giữa cả chữ họ và tên của người mà mình không bầu.


- Phiếu hợp lệ và không hợp lệ:

+ Phiếu hợp lệ là phiếu do ban kiểm phiếu phát ra, phiếu bầu đủ hoặc thiếu số lượng cần bầu;


+ Phiếu không hợp lệ là phiếu không do ban kiểm phiếu phát ra; phiếu bầu nhiều hơn số lượng quy định; phiếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử.

      * Sau đây Tổ kiểm phiếu xin được phép Kiểm tra hòm phiếu

Hòm phiếu làm bằng mica trong suốt, hiện tại hòm phiếu trống
      - Phát phiếu trực tiếp cho đảng viên. 
          (Xin hỏi còn đảng viên nào chưa có phiếu bầu? hỏi 2 lần)

      - Mời Đảng viên tiến hành bỏ phiếu (Xin kính mời Đoàn chủ tịch và Đoàn thư ký lên bỏ phiếu trước.)

      Hỏi còn đồng chí nào chưa bỏ phiếu không? 
 Tổ kiểm phiếu xin được kiểm tổng số phiếu bầu trước Đại hội

Kết quả như sau 

                     + Tổng phiếu phát ra: 03 phiếu

                     + Tổng số phiếu thu về: 03 phiếu

      - Tổ kiểm phiếu xin phép Tiến hành kiểm phiếu.

	12.5
	Công bố kết quả bầu cử 

	Đ/c Sơn
	        Thay mặt Tổ kiểm phiếu, tôi xin báo cáo kết quả bầu cử đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030

- Tình hình bầu cử: Số phiếu phát ra là 03 phiếu, số phiếu thu về là 03 phiếu, số phiếu hợp lệ là 03 phiếu, số phiếu không hợp lệ là 0 phiếu

- Kết quả bầu cử do Tổ Kiểm phiếu công bố: 

  1

Đ/c Ngô Thanh Thuỷ 

được 3/3 phiếu

đạt 100%

Căn cứ Điều lệ Đảng và Quy chế bầu cử trong Đảng do Bộ Chính trị ban hành, đồng chí sau đây đã trúng cử là Đại biểu Chính thức tham dự Đại hội Đảng bộ cấp trên:

  1

Đ/c  Ngô Thanh Thuỷ

được 3/3  phiếu

đạt 100%

                                                          Xin báo cáo đại hội

	12.6
	Chủ tịch Đại hội xin ý kiến về kết quả kiểm phiếu

	
	Kính thưa Đại hội!
Vừa qua, Đại hội đã tiến hành bầu đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030, Tổ kiểm phiếu đã thông qua kết quả kiểm phiếu. Xin ý kiến Đại hội.

Như vậy, Đại hội đã nhất trí 100% với kết quả bầu cử. Đề nghị Đại hội chúc mừng kết quả bầu cử bằng một tràng (vỗ tay).

Xin cảm ơn các đồng chí!
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	BẦU ĐẠI BIỂU DỰ KHUYẾT ĐI DỰ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP QUẬN THANH XUÂN LẦN THỨ IV NHIỆM KỲ 2025-2030

	13.1. Đoàn chủ tịch báo cáo nhân sự đại biểu do cấp uỷ nhiệm kỳ 2022-2025 chuẩn bị

	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	Kính thưa Đại hội!

Tiếp theo chương trình, Đại hội tiến hành bầu đại biểu dự khuyết dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV nhiệm kỳ 2025-2030

  Kính thưa Đại hội!

* Đoàn chủ tịch xin ý kiến đại hội:

+ Về số lượng đại biểu dự khuyết đi dự đại hội. Đoàn chủ tịch dự kiến là: 01 đ/c. Xin ý kiến đại hội.

- Đại biểu nào đồng ý số lượng đại biểu dự khuyết đi Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV là 01 đ/c đề nghị cho biểu quyết.
- Đại biểu nào không đồng ý? (không có).

Như vậy, 100 % Đại biểu dự Đại hội đã nhất trí số lượng đại biểu dự khuyết là 01 đ/c 

Xin cảm ơn Đại hội!
- Về danh sách bầu cử Đại biểu dự khuyết, Đoàn chủ tịch giới thiệu:

Đ/c Nguyễn Bá Thanh- Đảng viên
         - Đoàn chủ tịch xin lấy biểu quyết của đại hội chốt danh sách bầu đại biểu dự khuyết 


        + Đại biểu nào đồng ý danh sách bầu cử đại biểu dự khuyết đi dự đi Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV là đ/c Nguyễn Bá Thanh đề nghị cho biểu quyết.


        + Đại biểu nào không đồng ý? (không có)

         +Đại biểu nào có ý kiến khác? (không có)

         Như vậy đại hội đã nhất trí 100% 

Xin cảm ơn đại hội!

* Đoàn chủ tịch xin ý kiển được Lưu nhiệm Ban Kiểm phiếu

 Xin ý kiến đại hội

Đại biểu nào nhất trí lưu nhiệm Ban kiểm phiếu cho ý kiến?

Đại biểu nào không nhất trí hoạch có ý kiến khác? Không có

Xin cảm ơn Đại hội

Sau đây, Đoàn Chủ tịch xin trân trọng kính mời đồng chí Ngô Thanh Sơn - Trưởng ban kiểm phiếu lên làm việc. 

	13.2
	Công bố kết quả bầu cử 

	
	* Sau đây Tổ kiểm phiếu xin mời Đại hội Kiểm tra hòm phiếu

Hòm phiếu làm bằng mi ca trong suốt, hiện tại là hòm phiếu trống.
      - Phát phiếu trực tiếp cho đảng viên. 
          (Xin hỏi còn đảng viên nào chưa có phiếu bầu? hỏi 2 lần)

      - Xin mời Đại hội tiến hành bỏ phiếu (Đảng viên tiến hành bỏ phiếu xong)

        Xin hỏi còn đồng chí nào chưa bỏ phiếu không?

 - Tổ kiểm phiếu xin phép được kiểm đếm số phiếu để báo cáo trước Đại hội (Lưu ý: Đứng tại chỗ đếm số lượng phiếu)

       Tổ kiểm phiếu xin thông báo: Tổng số phiếu phát ra là 3 phiếu - số phiếu thu về là 3 phiếu.

       Xin phép Đại hội Tổ kiểm phiếu ra ngoài thực hiện việc kiểm phiếu.     
   Thay mặt Tổ kiểm phiếu, tôi xin báo cáo kết quả bầu cử đại biểu dự khuyết dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030

(Công bố Biên bản kiểm phiếu)

- Tình hình bầu cử: Số phiếu phát ra là 3 phiếu, số phiếu thu về là 03 phiếu, số phiếu hợp lệ là 03 phiếu, số phiếu không hợp lệ là 0 phiếu

- Kết quả bầu cử do Tổ Kiểm phiếu công bố: 

   1

Đ/c Nguyễn Bá Thanh

được 03/03 phiếu 

đạt 100% 
Căn cứ Điều lệ Đảng và Quy chế bầu cử trong Đảng do Bộ Chính trị ban hành, đồng chí Nguyễn Bá Thanh trúng cử là Đại biểu Dự khuyết dự Đại hội Đảng bộ khối Doanh nghiệp quận

                                                          Xin báo cáo đại hội



	13.3
	Đoàn Chủ tịch xin ý kiến về kết quả kiểm phiếu

	
	Kính thưa Đại hội!
Vừa qua, Đại hội đã tiến hành bầu đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2025-2030, Tổ kiểm phiếu đã thông qua kết quả kiểm phiếu.

Xin ý kiến các đồng chí về kết quả kiểm phiếu!

Như vậy, Đại hội đã nhất trí 100% với kết quả bầu cử. Đề nghị Đại hội chúc mừng kết quả bầu cử bằng một tràng (vỗ tay).

Xin cảm ơn các đồng chí!

	Tổ kiểm phiếu lên làm việc

	14. Thông qua dự thảo Nghị quyết
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	       Kính thưa đại hội, sau ...... giờ đồng hồ làm việc tập trung, trách nhiệm, đoàn kết và hiệu quả, Đại hội chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam nhiệm kỳ 2025-2027 đã hoàn thành các nội dung. Sau đây xin kính mời đồng chí Nguyễn Bá Thanh - Thư ký đại hội lên trình bày dự thảo Nghị quyết Đại hội.

NGHỊ QUYẾT (DỰ THẢO)

ĐẠI HỘI CHI BỘ VIỆN NGHIÊN CÚU VĂN HOÁ TÍN NGƯỠNG VIỆT NAM

NHIỆM KỲ 2025 – 2027

-----

Đại hội Chi bộ Viện nghiên cứu Văn hoá tín ngưỡng Việt Nam  nhiệm kỳ 2025 - 2027 tiến hành từ 13h30 ngày.......tháng.......năm 2025 

Dự Đại hội có 03/03 tổng số đảng viên được triệu tập.

Báo cáo của chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 về tình hình đảng viên tham dự Đại hội đã được Đại hội thông qua. Các đồng chí đến dự Đại hội đều là những đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Đại hội đã nghe, thảo luận, đóng góp ý kiến vào báo cáo tổng kết của chi bộ,  kiểm điểm của Bí thư, chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025; xác định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ các giải pháp thực hiện Nghị quyết của chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027. 

Bầu bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027; bầu Đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu khối doanh nghiệp quận Thanh Xuân lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030

Tổ hợp ý kiến đóng góp vào dự thảo báo cáo chính trị của Đảng bộ khối Doanh nghiệp quận Thanh Xuân nhiệm kỳ 2020-2025  

Đại hội đã nghe và tiếp thu ý kiến chỉ đạo của đồng chí..........................................................................
Đại hội thống nhất:

QUYẾT NGHỊ

I. GIAO CHO CHI BỘ NHIỆM KỲ 2025 – 2027
Căn cứ vào kết quả biểu quyết và những kết luận của Đại hội để hoàn chỉnh Nghị quyết, quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội chi bộ đến các cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động, đồng thời triển khai xây dựng các chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội của chi bộ đã đề ra.
II. ĐẠI HỘI NHẤT TRÍ THÔNG QUA BÁO CÁO CHÍNH TRỊ CỦA CHI BỘ NHIỆM KỲ 2022 - 2025 TRÌNH ĐẠI HỘI CHI BỘ NHIỆM KỲ 2025 – 2027 

1. Đánh giá kết quả hoạt động của chi bộ nhiệm kỳ 2022 – 2025

1.1. Kết quả công tác xây dựng Đảng

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, người lao động có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, luôn được chi bộ quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn diện và được thực hiện thường xuyên, liên tục, được xác định là một tiêu chí quan trọng để đánh giá phẩm chất, năng lực cán bộ, đảng viên.
Công tác tổ chức, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và chất lượng đội ngũ Đảng viên của chi bộ được nâng lên rõ rệt. Trong đó, 3/3 Đảng viên hàng năm đều được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (01 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ); có 01 Đảng viên có trình độ lý luận chính trị cao cấp; 01 Đảng viên có trình độ LLCT Trung cấp, 01 Đảng viên có trình độ LLCT sơ cấp. 01 Đảng viên có trình độ chuyên môn: Thạc sĩ; 02 Đảng viên có trình độ Đại học.

Tập trung đổi mới nội dung sinh hoạt, hình thức sinh hoạt chi bộ; định hướng các nội dung sinh hoạt Chuyên đề, sinh hoạt thường kỳ phù hợp với đặc thù doanh nghiệp 

Công tác kiểm tra, giám sát, công tác dân vận, văn phòng đảm bảo thực hiện đúng nguyên tắc, có nhiều nét đổi mới mang lại kết quả tích cực.

Xây dựng, ban hành và thực hiện có hiệu quả Quy chế phối hợp giữa chi bộ với chủ doanh nghiệp. Vai trò của chi bộ, đảng viên trong việc đồng hành cùng doanh nghiệp phát triển thể hiện rõ nét trong nhiều mặt công tác, hoạt động
1.2. Kết quả lãnh đạo sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp:


Vai trò lãnh đạo của Chi bộ được thể hiện rõ nét trong công tác lãnh đạo chính trị, lãnh đạo tổ chức cán bộ, được sự tín nhiệm của người lao động. Chi bộ thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, đồng thời đã được các Đảng viên trong Chi bộ thống nhất thực hiện. Giải đáp thỏa đáng những thắc mắc của người lao động trong đơn vị về các chế độ chính sách nên không để xảy ra khiếu kiện.


Doanh thu hàng năm tăng đạt 300.000.000 đồng/năm; đảm bảo đầy đủ nghĩa vụ với nhà nước về thuế, BHXH, BHYT; đảm bảo đời sống việc làm cho lao động với mức lương trên 6 triệu đồng/người/tháng.

1.3. Một số hạn chế, khuyết điểm và bài học kinh nghiệm

- Một số hạn chế, khuyết điểm

+ Đảng viên trong chi bộ chưa thể hiện rõ tính tiền phong của người đảng viên, chưa khẳng định vai trò trong việc đồng hành để phát triển cùng Viện. 

+ Bí thư chi bộ là thành viên ban lãnh đạo Viện, đi công tác thường xuyên do đó đôi khi còn chưa dành trọn tâm huyết và thời gian cho công tác Đảng.

- Báo cáo đã nêu ra 5 bài học kinh nghiệm.

 2. Phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu của chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027

2.1. Chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng :

- Hằng năm Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- 100% Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trong đó có 01 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- 100% đảng viên thường xuyên học tập chỉ thị, nghị quyết của Đảng, được bồi dưỡng cập nhật kiến thức mới.

- Trong nhiệm kỳ tới, kết nạp từ 1 đến 2 đảng viên.

- Coi trọng công tác phê bình và tự phê bình trong sinh hoạt Đảng để thực hiện sự đoàn kết thống nhất trong chi bộ.

- Ứng dụng và thực hiện có hiệu quả phần mềm sổ tay Đảng viên điện tử trong các hoạt động của chi bộ.

2.2. Chỉ tiêu xây dựng đơn vị -  doanh nghiệp:

- Phấn đấu đạt chỉ tiêu hoàn thành kế hoạch đề ra từ 100% đến 120%

- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với các cơ quan có thẩm quyền của Nhà nước.

- Đóng BHXH, BHYT cho 100% người lao động

- Trả lương đầy đủ hàng tháng cho 100% người lao động có hợp đồng

- Thu nhập bình quân >10 triệu đồng/ người/ tháng

- Đơn vị không để xảy ra cháy nổ, tai nạn lao động.

- Thường xuyên tổ chức các hoạt động thể thao văn hóa văn nghệ, sinh hoạt tập thể nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động.

- Đẩy mạnh các hoạt động tình nghĩa, tăng cường sự đoàn kết giúp đỡ nhau trong công tác và đời sống sinh hoạt.

- Đẩy mạnh việc thực hiện văn hóa doanh nghiệp trong làm việc cũng như trong sinh hoạt đời thường.
3. Xác định 2 khâu đột phá

- Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, trọng tâm là xây dựng song song đội ngũ cán bộ lãnh đạo có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ và nguồn nhân lực lao động có năng lực chuyên môn tốt, khả năng làm việc nhóm và độc lập tốt, chủ động linh hoạt trong công việc.

4. Đề ra 7 giải pháp chủ yếu trong nhiệm kỳ 2025-2027 

1. Thực hiện đảng viên lời nói đi đôi với việc làm, đảng viên phải gương mẫu trong suy nghĩ, lời nói và hành động, gương mẫu trong công tác, học tập rèn luyện đạo đức lối sống lành mạnh là tấm gương cho quần chúng học tập.

2. Thường xuyên nắm chắc diễn biến tư tưởng, tình cảm, những vướng mắc của cán bộ, đảng viên và quần chúng trong toàn Viện để kịp thời chia sẻ, giải quyết. Coi trọng công tác phê bình và tự phê bình trong sinh hoạt Đảng để thực hiện sự đoàn kết thống nhất trong chi bộ.

3. Làm tốt công tác tuyên truyền nghị quyết, chỉ thị của Đảng bộ về nhiệm vụ chính trị trọng tâm; thực hiện tốt kế hoạch kinh doanh hàng năm của Viện. Tuyên truyền đến từng người lao động nhận rõ trách nhiệm của từng cá nhân với nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị. Thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027.

4. Cán bộ, đảng viên phải thực hiện thận trọng khi phát biểu trước quần chúng để thực hiện gìn giữ uy tín của người cán bộ, đảng viên. Tiếp tục duy trì phối hợp với lực lượng công an và chính quyền địa phương để bảo vệ tốt nơi ở, nơi làm việc.

5. Thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, thực hiện tốt quy chế dân chủ, phát huy vai trò làm chủ tập thể của người lao động.

6. Cần làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ để nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán bộ nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của Viện.
7. Thường xuyên phối hợp chặt chẽ giữa chi bộ và ban lãnh đạo Viện để thực hiện có hiệu quả các chỉ tiêu phát triển đã đề ra của Viện 

III. THÔNG QUA KẾT QUẢ BẦU CỬ BÍ THƯ CHI BỘ VIỆN NGHIÊN CỨU VĂN HOÁ TÍN NGƯỠNG VIỆT NAM, NHIỆM KỲ 2025 - 2027:

1. Đ/c Ngô Thanh Thuỷ là Bí thư chi bộ;

IV. THÔNG QUA KẾT QUẢ BẦU ĐẠI BIỂU CHÍNH THỨC, ĐẠI BIỂU DỰ KHUYẾT DỰ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP QUẬN THANH XUÂN LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2025 – 2030

- Đại biểu chính thức: 01 đồng chí là đồng chí: Ngô Thanh Thủy

- Đại biểu dự khuyết: 01 đồng chí là đồng chí: Nguyễn Bá Thanh

V. TỔNG HỢP Ý KIẾN ĐÓNG GÓP CỦA ĐẢNG VIÊN VÀO DỰ THẢO BÁO CÁO CHÍNH TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP LẦN THỨ IV

Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên và người lao động dưới sự lãnh đạo của chi bộ Viện nghiên cứu văn hoá tín ngưỡng Việt Nam  đoàn kết, thống nhất, quyết tâm phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội chi bộ, nhiệm kỳ 2025 - 2027.

Trên đây là toàn văn Dự thảo Nghị quyết Đại hội chi bộ Viện Nghiên cứu Văn hoá Tín ngưỡng Việt Nam lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2027. 

Thư ký Đại hội xin kính trình Đoàn Chủ tịch và Đại hội.

T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH

        Kính thưa đại hội!
         Đại hội vừa được nghe đồng chí Nguyễn Bá Thanh trình bày dự thảo nghị quyết đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027. 

        Xin ý kiến đại hội?


- Đại biểu nào nhất trí với dự thảo nghị quyết Đại hội chi bộ, nhiệm kỳ 2025-2027, cho biểu quyết.

- Đại biểu nào không nhất trí, cho biểu quyết.

- Đại biểu nào có ý kiến khác?

Như vậy, 100% đại biểu đã biểu quyết nhất trí với dự thảo nghị quyết Đại hội chi bộ, nhiệm kỳ 2025-2027.


Xin cảm ơn đại hội!
  Sau đây, xin mời Đoàn chủ tịch, Thư ký xuống dưới hội trường để thực hiện nghi lễ bế mạc.

	14. Bế mạc, 

chào cờ
	Đ/c Thuỷ – Chủ tịch Đại hội 


	        Sau đây, tôi xin trân trọng kính mời đồng chí Ngô Thanh Thủy, Bí thư chi bộ lên bế mạc Đại hội. 
         Xin trân trọng kính mời Đại hội đứng lên làm lễ chào cờ, bế mạc Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027.     


                                                                                      BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI  
PAGE  
4

